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Valmennus: Inhimillinen johtaminen hybridityössä

• Inhimillinen johtaminen hybridityössä -valmennus 
soveltuu organisaation johtajille, esihenkilöille ja 
tiiminvetäjille. Ryhmäkoko 10-20hlö

• Hybridityö haastaa hyvää yhteistyötä, sujuvaa 
tiedonkulkua ja työssä jaksamista. Kun hybridityön 
johtamista kehitetään ihmislähtöisesti, hybridityön 
kompastuskivien sijaan edessä ovatkin hybridityön 
mahdollisuudet 

• Valmennuksen tuloksena osallistujilla on välineitä ja 
toimintamalleja, joilla hybridityöyhteisöjen yhteistyötä 
ja sitoutumista voi kehittää, ja joilla 



Valmennuksen kesto: Neljä valmennuskertaa, joista kolmas valmennuskerta toteutetaan 
yhteiskehittämistyöpajana. Lisäksi itsenäisiä oppimistehtäviä yht. n. 4 h.

 Valmennuksessa hyödynnetään Howspace-alustaa.

Toteutustapa:  Etä- tai lähitoteutus tai niiden yhdistelmä

Valmennuskertojen 
sisällöt:

1. Mitä on ihmislähtöinen johtaminen hybridityössä? Arjen ja tutkimuksen  
     näkökulmat hybridityön haasteisiin ja mahdollisuuksiin

2. Etäesihenkilö työssä jaksamisen johtajana 
3. TYÖPAJA – Työkalut humaanin hybridityön tueksi: kokeiluideoiden 
yhteiskehittäminen 

 4. Viisas kasvu hybridityön johtajana: mitkä ovat tärkeimmät 
kehittämisteemani? 

Kustannus:   Alkaen 8200 e+ alv 24% – pyydä tarjous johtoryhmällesi tai työyhteisöllesi! 

Ekstra:    Halutessa valmennukseen voi yhdistää kyselyn ennen ja jälkeen   
     valmennuksen, ja seurata näin valmennuksen vaikuttavuutta. Kyselyn avulla 
     voidaan kartoittaa hybridityön tuloksellisuuden kannalta tärkeiksi tunnistettuja 

    teemoja, esimerkiksi sitoutuneisuutta yhteisöön tai kokemusta    
     oikeudenmukaisesta johtamisesta (erillinen kustannus).

Kaikki valmennuksemme ovat räätälöitävissä toiveidenne mukaisesti!



. 

Anna meidän auttaa – rakennetaan yhdessä organisaatiostasi 
inhimillisesti kestävä!

Ota yhteyttä:

TT Anna Seppänen
Toimitusjohtaja, valmentaja, eetikko
anna@cohumans.fi
+358 40 748 0005

Vastaava valmentaja: Anna Seppänen

Anna on CoHumansin toimitusjohtaja, teologian tohtori ja 
eetikko. Anna on kestävän työelämän ja bisnesetiikan
edelläkävijä sekä tutkijana että kehittäjänä. Etiikan teemojen ja
eettisen toimintakyvyn kehittämisen lisäksi Annan erityisalaa
ovat myötätunto, arvostus ja ihmisten johtaminen.


