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Etiikka organisaatioissa? 
Vastuullista organisaatiota ei ole ilman ihmisiä, jotka tekevät 
eettisesti kestäviä päätöksiä. 

Me autamme luomaan syvyyttä, struktuuria ja selkeyttä juuri 
sinun organisaatiosi eettisiin kysymyksiin – sekä rakennamme 
ratkaisut eettisesti kestävän toiminnan varmistamiseksi. 

Panostus etiikkaan on panostus merkitykselliseen työhön, 
riskienhallintaan, maineeseen ja vastuullisuuteen.   



CoHumans kehittää, valmentaa, 
konsultoi ja tutkii organisaatioiden 
inhimillistä kestävyyttä. Etiikan lisäksi 
olemme asiantuntijoita esimerkiksi 
myötätunnon, viisauden, psykologisen 
turvallisuuden ja kunnioittavan 
vuorovaikutuksen edistämisessä. 

Olemme inhimillisessä kestävyydessä 
organisaatiokehittämisen ja 
akateemisen tutkimuksen syväosaajia, 
ja palvelumme ovat aina 
tutkimusperustaisia. 

Meidät tunnetaan tiiminä, joka sekä saa 
muutosta aikaan että elää itse niin kuin 
opettaa – inhimillisyyttä vaalien.  

https://cohumans.fi/


Apunasi aito eetikko
Eetikko, TT Anna Seppänen
Jokainen pohtii eettisiä kysymyksiä, mutta 
usein yhdessä kestäviin ratkaisuihin 
pääseminen vaatii syvällistä etiikan 
asiantuntemusta. CoHumansilta saat 
käyttöösi teologian tohtori, eetikko, 
toimitusjohtaja Anna Seppäsen 
osaamisen. Anna on sekä työelämän ja 
bisneksen etiikan edelläkävijä sekä 
tutkijana että kehittäjänä. Hän on 
kouluttanut ja kehittänyt eettistä 
kyvykkyyttä ja luonut CoHumansin
asiakkaille arjen menetelmiä eettisen 
toimintakyvyn vahvistamiseksi. 

Anna Seppäsen kyky hahmottaa 
alamme usein hankalia eettisiä 
kysymyksiä ja tuoda niihin käytännön-
läheisiä ja ymmärrettäviä ratkaisuja, on 
ollut todella suureksi avuksi. 
Kristiina Härkönen, Chief Sustainability
Officer, Gofore

Anna osaa asemoida käsiteltävän asian 
eri taustan ihmisten keskuuteen 
luomalla yhteisen näkökulman, kielen ja 
käsitteistön. Hän esittää asiansa 
käytännönläheisesti, mutta tukeutuen 
vahvasti uskottavaan teoreettiseen 
perustukseen. 
Petri Takala, Public Sector Account
Executive, CapGemini

Työskentely oli sujuvaa ja lopputulos 
ylitti odotukset kaikin tavoin
Riikka Lindroos-Järvitalo, 
kehityspäällikkö, Kela 
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Eettiset ohjeistot. Paras eettinen ohjeisto on 
sellainen, jota luetaan, ja joka antaa kipinän 
toimintaan. Sellaisen ohjeiston sekä 
osallistavan prosessin sen luomiseksi saat 
meiltä.    
à Katso esimerkki tekemästämme eettisestä
ohjeistosta 

Etiikan palveluitamme 

Eettisen osaamisen koulutukset. Eettisen 
osaamisen koulutuksistamme saa välineitä ja 
varmuutta eettiseen päätöksentekoon. 
Räätälöimme koulutukset johtajille ja
työntekijöille sekä eri toimialoille. Meiltä saat 
myös yksittäisiä koulutuksia ja luentoja 
etiikasta. Mahdollisia otsikoita ovat esimerkiksi 
”Johtajan etiikka”, ”Eettinen digitalisaatio” ja 
”Välineet eettisen päätöksenteon avuksi”.  
à Katso esimerkki etiikan koulutus-
kokonaisuudesta 
à Tutustu luentoomme eettisestä 
toimintakyvystä 

Organisaation eettisen toimintakyvyn 
arviointi ja  kehittäminen. Eettisen 
toimintakyvyn kehittämisessä panostetaan 
sekä yksilöiden että tiimien eettiseen 
toimijuuteen, sekä eettisyyttä tukevien 
organisaatiorakenteiden kehittämiseen.       
à Lue kuvaus johtamastamme eettisen 
toimintakyvyn kehittämisprosessista 

Etiikan apuvälineet ja menetelmät. Luomme 
yhteiskehittämismenetelmiä ja eettistä 
osaamista yhdistäen apuvälineitä eettisen 
keskustelun käymiseen. Menetelmämme 
auttavat käymään systemaattista sekä 
kunnioittavaa keskustelua etiikasta.  
à Tutustu kehittämäämme eettisen arvioinnin 
muistilistaan 

Etiikan sparraus. Tarvitsetteko eetikkoa jonkin 
erityisen vaikean eettisen kysymyksen 
analysoimiseen? Eetikkomme Anna sparraa 
mm. strategiajohtoa, digikehittäjiä ja 
vastuullisuustyön ammattilaisia, ja on 
käytettävissä, kun tarvitaan työelämän arkea
ja bisnestä ymmärtävää etiikan osaamista.

https://gofore.com/en/join-the-crew/code-of-ethics/
https://cohumans.fi/koulutus-eettinen-osaaminen-vastuullisuustyon-perusta/
https://cohumans.fi/koulutus-eettinen-osaaminen-vastuullisuustyon-perusta/
https://vimeo.com/718260129/2bc9f7b0b1
https://vimeo.com/718260129/2bc9f7b0b1
https://www.tsr.fi/hankkeet-ja-tutkimustieto/eettisen-toimintakyvyn-kehittaminen/
https://www.tsr.fi/hankkeet-ja-tutkimustieto/eettisen-toimintakyvyn-kehittaminen/
https://cohumans.fi/eettisen-arvioinnin-muistilista-ideoita-edistyneen-analytiikan-kestavaan-hyodyntamiseen/
https://cohumans.fi/eettisen-arvioinnin-muistilista-ideoita-edistyneen-analytiikan-kestavaan-hyodyntamiseen/


Asiakkaitamme

Tutkimuskumppaneita
CoHumans sekä kehittää tutkimusperustaisesti että tekee jatkuvasti myös itse 

akateemista tutkimusta inhimillisen kestävyyden teemoista. Tutkimusverkostoomme 
Suomessa kuuluvat mm. Työsuojelurahasto, Työterveyslaitos, Helsingin yliopisto, Itä-
Suomen Yliopisto sekä maailmalla Stanfordin yliopisto, Karolinska Institutet, Il Jaume
–yliopisto, Michiganin yliopisto, Edinburghin yliopisto, Floridan yliopisto sekä Erasmus 

yliopisto.   



Miten voimme auttaa ottamaan 
etiikan haltuun?

Sovitaan tapaaminen!

Anna Seppänen 
eetikko ja CoHumansin

toimitusjohtaja
anna@cohumans.fi, 040 748 0005  


