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Valmennus: Psykologisen turvallisuuden johtaminen

• Psykologisen turvallisuuden johtaminen -valmennus 
soveltuu organisaation johtajille, esihenkilöille tai 
tiiminvetäjille. 

• Psykologinen turvallisuus edistää tutkitusti 
organisaation resilienssiä ja oppimiskykyä. Sen 
kehittäminen lisää organisaation luovuutta ja 
innovatiivisuutta, työntekijöiden sitoutuneisuutta ja 
työn tehokkuutta sekä puheeksi ottamista ja avointa 
keskustelukulttuuria. 

• Valmennuksen tuloksena osallistujat saavat omaan 
työhönsä sopivia ja käytännönläheisiä keinoja 
psykologisen turvan edellytysten rakentamiseen koko 
organisaatiossa.



Valmennuksen kesto: Neljä kahden ja puolen tunnin (4x2,5 h) valmennusta. Lisäksi itsenäisiä 
oppimistehtäviä yht. 4 h.
Valmennuksessa hyödynnetään Howspace-alustaa.

Toteutustapa: Etä- tai lähitoteutus

Valmennuskertojen 
sisällöt:

1. Mitä psykologinen turvallisuus on – ja mitä se ei ole?
2. Psykologisen turvan taidot ja työkalut
3. Sosiaaliset riskit ja psykologisen turvan kynnykset 
4. Psykologisen turvan havainnointi ja korjausliikkeet työn arjessa

Kustannus: Alkaen 6050 e+ alv 24% – pyydä tarjous johtoryhmällesi tai työyhteisöllesi! 

Ekstra: Halutessa valmennukseen voi yhdistää psykologisen 
turvallisuuden tilaa kartoittavan kyselyn ennen ja jälkeen 
valmennuksen, ja seurata näin valmennuksen vaikuttavuutta 
(erillinen kustannus).

Kaikki valmennuksemme ovat räätälöitävissä toiveidenne mukaisesti!



. 

Anna meidän auttaa – rakennetaan yhdessä organisaatiostasi 
inhimillisesti kestävä!

Ota yhteyttä:

TT Anna Seppänen
Toimitusjohtaja, valmentaja, eetikko
anna@cohumans.fi
+358 40 748 0005

Vastaava valmentaja: Anna Seppänen

Anna on CoHumansin toimitusjohtaja, teologian tohtori ja 
eetikko. Anna on työelämän ja bisnesetiikan edelläkävijä sekä
tutkijana että kehittäjänä. Etiikan teemojen ja eettisen
toimintakyvyn kehittämisen lisäksi Annan erityisalaa ovat
myötätunto, arvostus ja psykologisen turvan johtaminen.


